附件2：评分办法
	1
	投标报价
（30分）
	投标报价（满分30分）价格得分按以下公式计算
磋商公司价格得分=(磋商基准价/磋商最终报价)*30
磋商基准价为所有符合本次磋商要求的最低报价。
投标报价得分＝（评标基准价（每个标包合计总价）/投标报价）×30。（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分(70分)
	服务方案及检测能力等（满分40分）
	根据响应文件中“服务方案、实施方案、项目进度计划、检测能力”4项内容打分，每缺少1项扣10分；

以上4项内容，每项内容在“可行性、针对性、完整性”3个方面进行对比，每1个方面存在不足扣3分。

	
	
	服务质量、违约承诺（12分）
	根据响应文件中“服务质量、违约承诺”2项内容打分，以上2项内容，每缺少1项扣6分；

以上2项内容，每项内容在“专业性、针对性、完整性”3个方面进行对比，每1个方面存在不足扣2分。

	
	
	技术能力+人员配备情况（满分13分）
	1.检测单位应具有相关专业人员（如医学、生物学、检验等），有一定从业经验，每提供1人得1分，满分5分；
2.相关专业人员（如医学、生物学、检验等）5人及以上的，得8分，3-4人得6分，3人以下得4分；需提供人员相关的专业证明材料。

（注：不提供证明资料不得分）

	
	
	 类似业绩（满分5分）
	提供近三年内完成的类似业绩。1项业绩得1分，满分5分。

提供合同原件扫描件或复印件并加盖公章。

（注：不提供证明资料不得分）。



